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官地矿

镇城底矿西铭矿

南岭煤业

● 刘志彪

开展安全宣教 营造浓厚氛围
根据上级疫情防控要求，临汾公司

南 庄 煤 业 实 行 为 期 10 天 的 封 闭 式 管
理，南庄煤业工会开设“爱心理发屋”，
为全矿职工解决封闭期间理发难的困
扰。

为防止人员聚集，实行预约理发。
按照疫情防控要求，前来理发的职工必
须佩戴口罩、亮码、测温、再进行登记。
每理完一个，理发师对剪刀、梳子等工
具 进 行 严 格 消 毒 ，确 保 职 工 身 体 健
康。

下一步，该公司将继续发挥工会
“娘家人”职能，深入开展“我为群众办
实事”等多项爱心服务活动，让疫情下
的矿区更加温暖。 胡清海摄影报道

爱心发屋溢真情

冬季供暖涉及矿区千家万户，
是重要的民生工程，是事关职工家
属切身利益的“暖心工程”。西铭
矿后勤服务中心按照矿党政要求，
以职工需求为出发点和落脚点，提
前安排，周密部署，全力以赴备战
今冬供暖工作，真正把企业的关心
关爱送到职工群众心坎上。

为做好冬季供暖准备工作，该

矿后勤服务中心第一时间召开冬
季供暖专题会，分析存在的问题及
原因，协调解决挡手问题。会议要
求 进 一 步 提 高 政 治 站 位 ，主 动 作
为，克服一切困难，切实增强冬季
供热工作的责任感和紧迫感，扎实
细致做好冬季供暖各项工作；要强
化服务意识，主动履职，压实工作
责任，加强协调配合，确保供暖工

作安全平稳运行。
据了解，为保证采暖期内矿区

供暖管网的正常运行，该矿后勤服
务中心 9 月份组织专业人员对所
有供暖设备及管网进行全面检修，
及时消除安全隐患，杜绝“跑、冒、
滴、漏”现象，做到层层把关，精心
维护，确保供暖系统畅通可靠。

●赵洁

10 月 12 日，官地矿机电部充电队在安全文化长廊
开展安全宣教活动，营造浓郁安全氛围。

该队将女职工亲手绘画的安全漫画张贴上墙，用
诙谐幽默、寓意深刻的画面，强调安全生产的重要性，
干部职工在寓教于乐中强化安全意识。活动中，充电
队还设立了自救器实操演练台，职工们在充电女工的
指导下，规范自救器佩戴，并现场检验培训效果，提高
自救互救能力。

此外，充电女工还为大家量血压、发放防尘面罩
过滤棉等，用悉心服务宣讲安全，用爱心服务温暖职
工。 ●潘雪梅

近日，在某煤炭企业会议上，
有矿长打起了瞌睡。了解得知，这
名矿长为了完成下井任务，白天、
晚上连轴转，同时还要参加各种会
议、处理各项工作，疲惫不堪。

笔者在调研中得知，一些煤
矿的管理办法将矿领导下井天数
与工资奖金挂钩，并建立了严格
的考核制度。有的矿领导精力不
足，身体吃不消，影响其他工作；
有的矿领导为了“轻松”一些，在
下井后走马观花，选个就近的采
区打个转，连采煤工作面也不去
就出班了；有的矿领导甚至在下
井后随着人车进、人车出，到澡堂
冲个澡、湿个头发了事。还有一
些煤矿为矿领导下井提供补贴，
部分矿领导存在为了下井补助而
增加下井数量的情况。

这些“讲量不讲质”的做法，
实在是弊多利少。

2010年，《国务院关于进一步
加强企业安全生产工作的通知》发
布，明确规定煤矿、非煤矿山带班
的主体是矿领导。此后，相关部门
更是三令五申要求贯彻落实。

“矿领导带班下井”制度，目
的是促使煤矿领导真正重视安全
生产，切实落实各种安全措施。
煤矿安全生产的重点在井下，工
作面、掘进头需要一支高素质的
管理队伍。绝不能在矿领导带班
下井上搞形式主义。矿领导不要
数着下了几个井，而要问问自己
下井办了多少事，解决了多少问

题，要科学下井、高效工作，确保
人在岗、心到位。

矿领导带班下井如何保证质
量？

煤炭企业应改变激励带班下
井次数的管理模式，注重提升领
导带班下井质量。下井考核不能
仅以下井个数为指标，而要以下
井质量为参考，制定更为科学的
考核方案，让矿领导真正有时间、
有精力下井，解决实际问题。

矿 领 导 带 班 下 井 应 摆 正 心
态、明确任务。下井前要想清楚
去哪里、看什么、解决什么问题。
要去一线工作面、井下的边远地
区，看看生产上有无挡手问题，衔
接上是否安排有序，隐患是否真
正整改到位。领导
干部以解决现场实
际 问 题 为 己 任 ，做
到 情 况 变 化 必 到 、
存 在 重 大 隐 患 必
到 、问 题 最 多 管 理
最 差 的 现 场 必 到 。
采 用 新 技 术 、新 工
艺、新设备、新材料
的现场要走到，最远的作业地点
也要走到，确保实情在一线掌握，
办法在一线产生，问题在一线解
决。

矿领导要带着感情下井。要
能离得开椅子、放得下架子、扑得
下身子、掏得出心窝子，要带着为
工人安全负责的感情，哪里不安
全去哪儿，哪里对工人可能有伤

害去哪儿。多与矿工同吃同行，
尝尝矿工的班中餐，看吃得好不
好、喝的水热不热，鼓舞鼓舞大家
的士气；看看矿工步行的距离远
不远，有无好的改进办法。多近
距离听听矿工的意见和建议，多
想办法解决他们的急难愁盼。

矿领导要以“时时放心不下”
的心态下井。放心不下的是煤矿
的安全生产、稳定发展。重要任
务亲自部署、重大方案亲自把关、
关键环节亲自协调、落实情况亲
自督查。下井多看现场管理、多
看人员操作、多看生产组织，确保
安全无虞、生产有序，以上率下，
一级带着一级干，一级做给一级
看，保障矿井安全生产。

在 老 乡 家 拉 家
常与在办公室接待群
众来访不一样，睡在
农家硬板床上考虑问
题与坐在办公室沙发
上考虑问题不一样。
只有真正深入基层，
才能够发现平时在办
公室看不到、听不到

的问题，学到在办公室学不到的
新思想、新话语，拿出在办公室想
不到的新思路、新举措。

同样，对矿领导而言，从思想
和感情深处把矿工当主人，就必
须真正深入基层，在井下察实情、
听实话、办实事。这样的做法，才
能真正凝心聚力，让安全管理更
上一层楼。

带班下井：如何让“人在岗心到位”

全力以赴备战冬季供暖
近日，镇城底矿工会开展“喜迎二十大、党在我心

中”手工作品展示活动。
此次活动，矿嫂们利用传统手工剪纸、中国结挂

件、彩泥花束等手工作品，表达对祖国山河的热爱和
对美好生活的憧憬。

普天同庆、祖国万岁、喜迎二十大等几幅剪纸表
达喜迎盛会的心情；红船精神、中国共产党万岁等剪
纸作品歌颂伟大的党；强国梦、中国梦等剪纸作品，展
现出中国走向独立和富强，中国人民的自信；塑料制
品、彩泥花束歌颂共产党人忠诚干净、清正廉洁的政
治本色。

该矿女工家属协管员们用溢满祝福的笑脸、饱含
深情的告白，庆祝党的二十大胜利召开。 ●薛亮文

举办主题手工作品展

金信公司

近日，南岭煤业“两基地、两中心”正式投用，这是
该公司贯彻落实山西焦煤“惠民实事”和“提升职工生
活品质”发展的重要举措，也是持续引深“我为群众办
实事”实践活动的具体表现。“两基地”，即党史教育基
地和廉政教育基地；“两中心”，即文化活动中心和素
质提升中心。

多年来，因矿区用地紧张问题，职工文化活动单
一，南岭煤业积极筹划，多次调研，采取了废旧利用的
方式，充分开发现有场地，将原先供应部门旧库房进
行改造升级，“两基地、两中心”共计 800 余平方米，分
为上下两层，其中一层设置了红歌区、健身器材区、篮
球区、羽毛球区、乒乓球区、棋牌区、台球区等场地，二
层设置了党史教育和廉政教育文化长廊、山西焦煤理
念宣传墙、职工书屋、党建书苑、职工素质提升教室
等，形成了多元素、多功能于一体的综合性文化活动
场馆。 ●王谦 张瑜沛

两基地、两中心正式投用

10 月 13 日，金信公司供销租赁公司党支部开展青
年员工义务劳动，清理场区内的杂草和枯木。

青年员工们拾起扫把、铁锹和钳子等工具，迅速
投入劳动中。一组人员戴上手套负责将场区内的杂
草拔起，另一组人员拿起铁锹和扫把将地上杂草、枯
木清理干净。在劳动过程中，大家互帮互助，经过一
段时间的努力，场区内环境面貌焕然一新。 ●马艳芬

开展青年义务劳动


