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●常培亮 郭燕红

太原选煤厂
东曲矿

10 月 27 日，公用事业后勤
维修中心综合服务分公司供电
项目部配合电力公司施工人员，
对所属维护的运销处老旧变台
进行了箱变设备更换工作。

运 销 处 变 台 建 于 90 年 代 ，
使 用 年 限 过 长 ，且 常 年 日 晒 雨
淋，部分配件锈蚀严重，已成为
影响设备可靠供电的一大隐患。
为此，该公司供电项目部积极沟
通联络，研究改造方案，并在变
台改造前委派专人加强监护运
行，密切关注负荷变化，定期报
回设备运行数值以备参考和预
防。

拆旧换新当天，供电项目部
抽调精兵强将全力配合此次改
造任务。直至中午 1 时许，随着

箱变开关合闸并一次性成功送
电，配合此次箱变更换任务圆满
完成，彻底消除了该区域电力设

施带来的安全隐患，有效提高了
各用电单位日常供电的可靠性。

武文摄影报道

拆旧换新 保障供电

屯兰矿

近日，东曲矿纪委牵头，组织
党政办、调度室、安监处、组干科、
劳资科、信访科、宣传部等部门，以

“四不两直”方式对党员干部值班
在岗和个人执行“禁酒令”等情况
进行专项监督检查。

监督组深入该矿各队组、安装
区、通风科、抽采区、外运区、运输

科等单位，对照《区科队领导值班
签到表》，核对值班人员在岗在位
情况，并用酒精检测仪检测值班人
员饮酒情况。

监督组要求基层单位值班人
员必须严格遵守值班制度，按规定
签到、参加相关会议，值班期间必
须在岗在位，严禁脱岗、空岗；各级

干 部 要 认 真 履 职 尽
责，严格遵守中央八
项 规 定 和 西 山 煤 电
干部“三十个严禁”，
认 真 执 行 疫 情 防 控

“九条措施”。
据悉，该矿纪委将持续提升监

督检查频率，强化执纪问责力度，
对存在的干部作风、“四风”问题及
违反中央八项规定等问题，不但追
究直接责任和分管责任，还要追究
主体责任和监督责任，以严肃追责
问责推动作风建设落地见效。

●马飞

持续发力纠“四风”树新风
10 月 25 日，太原选煤厂召开党委中心组学习

会，深入学习贯彻党的二十大精神。
学习会上，党委中心组成员学习了习近平总

书记在党的二十大开幕会上所作的报告，习近平
总书记在参加党的二十大广西代表团讨论时的重
要讲话精神，习近平总书记在党的二十大闭幕会
上的重要讲话，习近平总书记在中国共产党第二
十届中央政治局常委同中外记者见面会上的重要
讲话。

会议要求，要把学习好、领会好、贯彻好、落实
好党的二十大精神作为当前首要政治任务，迅速
掀起学习热潮，准确把握核心要义、精神实质、丰
富内涵和实践要求，切实把思想和行动统一到党
的二十大精神上来；要坚持学以致用、学用结合，
用党的二十大精神武装头脑，指导实践，推动工
作。要将全面贯彻落实全省同步推进“两个转型”
暨促进数字经济全面发展大会精神作为落实党的
二十大精神的深度实践，高度重视，狠抓落实，全
力以赴推进各项工作落地见效。 ●黄河 游晓峰

认真学习领会 全面推动落实

10 月 17 日，官地矿人力资源中心对各单位、部门、
中心的“三公开”情况进行督导。

每到一处督导人员都认真查看“三公开”公示情
况，详细了解各单位人员管理、日常考核、工资分配、会
议记录、职工签字等。

督导组要求牢牢把纪律挺在前面，存戒惧、知敬
畏、守规矩，严格执行工资分配相关制度，及时公示职
工关注的计分台账统计汇总、工资分配等内容；要切实
维护职工合法权益，认真倾听、耐心解答职工提出的问
题，理顺情绪、化解矛盾，确保薪酬分配制度公开、过程
公开、结果公开，营造风清气正环境。

●潘雪梅

督导“三公开”情况

开展二十大精神知识答题活动

10 月 24 日，屯兰矿供应科、保卫科工会女工
委开展学习贯彻党的二十大精神知识答题活动。

活动中，女职工通过手机、电脑等认真学习党
的二十大报告精神，随后，结合所学知识，以书面
形式进行了答题，答题内容以党史知识、党的二十
大精神为主，要求结合自身工作实际，在学思践悟
中强化担当作为。答题集知识性、实用性为一体，
女职工既学到了理论知识，又促进了工作思考。

此次知识答题旨在引导广大女职工学有所
思、学有所悟、学有所获，真正将理论知识融入到
工作实际中，发挥“半边天”的作用，展示巾帼风
采。 ●尹玉新 王海霞

强作风，增效益：西铭矿务实构建新焦煤大监督体系

官地矿

学习贯彻学习贯彻
二十大精神二十大精神

10 月 16 日上午 9 时，西铭矿党
委理论学习中心组成员围坐大屏
前，收看二十大开幕会。党委书记、
副矿长温玉强在接受采访时说：“习
近平总书记提出，要健全党统一领
导、全面覆盖、权威高效的监督体
系，我们要认真落实，推进新焦煤大
监督体系建设。”

在构建“新焦煤大监督体系”
过程中，西铭矿推出“3356”工作思
路，从安全管理、薪酬管理、财务管
理、回收复用、干部作风、民生实事
6 个方面开展重点监督，实施流程
化和清单式管理。截至目前，已形
成 69项工作流程图，梳理制度清单
314 条、风险清单 278 条、措施清单
318条、权责清单 395条。

两名职工的奖励从哪里来？

在综采一队 10 月 1 日甲班夜
班的计分表上，职工杨勤虎、苗青元
分别被奖了 4 分、3 分，还有一名职
工王卫军被扣除了 30 分。奖是为
什么？罚又怎么说？原来，这个班
除了完成本班生产任务，还完成了
材料回收任务，杨勤虎、苗青元将 6
副水管卡子带出井，于是奖了二人。
相形之下，当班工作面机尾出口有

“伞檐”没有及时处理，留下隐患，维
护工王卫军就被扣了 30分。

分配问题最为敏感，西铭矿以
多劳多得、优绩优酬为导向，以公正
公平公开为标准开展监督，建立了
完善的分配制度和考核监督体系，
让职工干得顺心、挣得踏实。

综采一队成立了包括包队干
部在内的 15人的工资分配小组，在

月度工资分配会议上，小组成员对
分配意见逐条讨论、表决，并通过队
组工作群、阳光公示栏公示、职工旁
听等方式接受监督，把工资分配由
少数人说了算变成了大家说了算。
自 2021年以来，该队在薪酬分配方
面无一人上访。

队长田彦德说：“新焦煤大监
督体系进队以后，我们在工资分配
上比以前更民主、更公平，大伙儿干
得多、挣得多，全队的安全、质量和
产量自然就上来了。”

9 月，综采一队生产原煤 17.3
万吨，超额完成当月生产计划，人均
工资 1.6 万元；10 月，大家再鼓干
劲，前半月生产原煤 14.9万吨，工程
质量达到样板级水平。

一万元的进进出出

翻看西铭矿主材移交台账可
以看到，7月 22日，安装二队回收单
体支柱 160 根、三用阀 160 套，移交
综采二队复用，完成当日材料回收
任务，大大节省了综采二队的材料
费用。

西铭矿注重回收复用监督，制
定生产队组材料消耗计划及回收
任务，每月监督考核回收、复用、奖
罚情况，从源头上杜绝丢失、浪费。
他们建立回收材料、配件修复平台，
对回收废旧物品及材料进行统一
登记、入库、修理、交付使用，形成完
善的回收复用监督体系。

7 月，掘进二队因过断层、倒供
电系统，造成当月电缆和接地极等
辅材材料超支 1 万元，在当月工资
分配中扣除队组工资总额 1 万元，

扣 除 队 长 、书 记 个 人 工 资 各 1000
元。

这件事在掘进二队引起强烈
反响，他们举一反三，下大力狠抓回
收复用。钻杆是掘进高耗材料，过
构造遇到煤层压力大或风压不正
常时，钻杆容易被夹，无法回收。队
里专门制定了钻杆回收复用办法，
当钻杆被夹时，要锯断带回，移交多
经修理厂经车工加工钻头改为短
钻杆继续使用，每回收复用一根钻
杆奖励 100分。新规定执行第一个
月，该队比计划多回收钻杆 80 根、
复用 50根，节约费用 1万元。

两吨重的轴承是怎么安上去的？

西铭矿党委加强干部作风建
设，落实干部下井跟班带班和包队
责任，加大现场管理力度，使安全生
产 24小时处于无死角管控之下。

10月 10日早班，西铭矿井下更
换掘进机转盘轴承，光轴承就重达
2 吨，需 3 台导链配合起吊，工程难
度大，危险系数高。当天，包队干
部、矿调度中心党总支书记董利生
跟班入井，指挥工人对转盘轴承进
行拆卸、安装。从 8点开始更换，直
到下午 5点半，董利生满身油污，满
脸汗水，与大家奋战八九个小时，按
时完成轴承更换任务。

此外，该矿通过对信访案件查
处、警示教育、纠正“四风”问题等方
法，对作风不实、落实不力的干部，
约谈45人，批评教育1人，诫勉3人。

西铭矿持续构建新焦煤大监
督体系，矿区呈现风清气正、生气勃
勃的新气象。


